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Kurzinformation zur Schule

Schulname: FMS/PTS 3

Schulform: Polytechnische Schule
StraBe/Nummer: Maiselgasse 1

PLZ/Ort 1030 Wien

Telefon Direktion: 01/4000 564060

Fax: 01/4000 564061

E-Mail Schule: direktion.903014@schule.wien.gv.at
Website: http://www.pts3.at
Schulerhalter: Stadt Wien (MA56)

Der PTS 3 wurde vom BMUKK 2010 als erste Schule Wiens das PTS Giitesiegel verliehen.
Die PTS 3 erhielt 2013 den Forderpreis des BMUKK fiir das Projekt ,,Berufsorientierung und
Berufsvorbereitung*.

Das Projekt ,RadioPoly* wurde 2014 mit dem internationalen ,Media Literacy Award
ausgezeichnet.

Das Projekt ,Interkulturelle Diversitat in den Lebenswelten Zirkus und Schule* wurde 2014 im
Rahmen der ,Initiative Interkulturalitdt und Mehrsprachigkeit - eine Chance* ausgezeichnet.
2015 wurde der PTS 3 erneut der PTS-Forderpreis und das Giitesiegel 2015/16 verliehen.

Im gleichen Jahr wurde der Schule das Osterreichische Umweltzeichen verliehen.

Fir das Projekt ,Mathe easy* zum Qualitatsbereich ,Lehren und Lernen” erhielt die FMS/PTS
3 den Projektpreis 2017.

2018 wurde die FMS/PTS 3 erneut mit dem PTS-Projektpreis ausgezeichnet fiir das Projekt
LSVorsprung - Jetzt zum Job*.

2019 zeichnete man die FMS/PTS 3 ein weiteres Mal mit dem PTS-Projektpreis fiir das
Projekt ,70 Jahre alter in 5 Minuten* aus.

Seit dem Schuljahr 2019/20 ist die FMS/PTS 3 auch eine PUMA-Schule (Programm des
Umweltmanagements des Magistrats).

Kerndaten der Schule

Anzahl der Klassen: 13 (eine Klasse in der Expositur NMS Koélblgasse)
13 FMS-Klassen

davon 1 Integrationsklasse

2 Deutsch-Forderklassen

Schiiler*innen: 307 (Stand 09. Oktober 2023)

Lehrer*innen: 41
davon am Standort eingesetzt 36 (davon 20 weibliche, 16 mannliche)

Jugendcoaches: 3 (m.o.v.e. on)
Schulpsychagogen: 1
Schulpsychologen: keine/n mehr
Schulsozialarbeiter*innen: 1
Schularzt/-arztin: keine/n mehr

zusatzlich beschaftigt:
4 Nachhilfelehrer*innen fiir M, D, E an zwei Nachmittagen
1 arabisch-sprechende/n Unterstiitzungslehrer*in



Schwerpunkte

Berufsorientierung

Berufsvorbereitung in Fachbereichen

Berufsiberleitung (Lehre, BMHS)

Forderkonzept fiir Schiiler*innen mit nicht-deutscher Muttersprache (Deutschférderklassen)

FMS-Fachbereiche

Bau/Holz Gesundheit/Schonheit/Soziales
Elektro Handel/Biiro

IT bzw. Mechatronik Oberstufentraining

Metall Tourismus

Schiiler*innen

Aufnahmevoraussetzungen
FMS-Klassen: 8 Schuljahre
AHS/BMHS-Abbrecher*innen: bis 31. Dezember, wenn freier Schulplatz

Soziokulturelle Daten der Schiiler*innen Schule (09. Oktober 2023)

176 mannlich/ 131 weiblich

49,5 % mit oOsterreichischer Staatsbiirgerschaft (152 Kinder)

81,4 % mit nichtdeutscher Muttersprache (250 Kinder) - 57 mit Muttersprache D
8,5 % AO-Schiiler*innen (26 Kinder)

Angaben zur padagogischen Position

Besondere Angebote der Schule

e Pumaschule

e Wasserschule

e Gesunde Schule (WieNGS)

e Schiilerradio "RadioPOLY"

e Forderkonzept Nachhilfe in D, M und E durch Interface-Kurse

e FordermaBnahmen fiir Kinder nichtdeutscher Muttersprache (Deutschkurse)

o Deutsch Forderklassen

e Integrationsklassen

e Psychagogische Betreuung

e Jugendcoaching (m.o.v.e. on)

o Erste-Hilfe-Kurs

¢ Projekt Vorsprung - Deine Bewerbungschance an der FMS/PTS3

e 2 Berufspraktische Wochen

e Gegenstand ,Interessens- und Kompetenzforderung” als Modulsystem (3
Sportgruppen mit unterschiedlichen Schwerpunkten, Fitness und Action,
Computerclub, Kreativbereiche mit unterschiedlicher Ausrichtung, RadioPoly, Wien-
Kennenlerngruppe, digiART, Let’s talk about sex, International Dinner, Einfach raus,
Play the game, Tischtennis)



Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Berufsiberleitung

Kompetenzorientierter Unterricht

Soziales Lernen, Gewaltpravention
Projektunterricht (auch mehrtagig, im Ausland)

Schulentwicklung, Projekte und Innovationen

Projekte zur Schulentwicklung:

PTS-Schiiler*innen prasentieren ihre Schule an den MS (Projekt Nahtstelle) und dann an den
2 Tagen der offenen Tir

Fachbereichsschiiler*innen arbeiten an Fachbereichstagen in Lehrwerkstatten bzw.
Berufsschulen mit

Projekte: Was bedeutet Solidaritat? (AK), Jugend als Konsument (AK), Safer Internet, FLIP
Tour (Erste Bank), Medikamente - Fluch oder Segen?, BoysDay, Legal Literacy (mehrere
unterschiedliche Workshops), Not-in-God‘s-Name-Workshops, Zusammen-Osterreich-
Workshops, Demokratiewerkstatt, diverse Workshops zu gesunder Ernahrung/ Abnehmen/
Sexualitat und Verhiitung/ Korperbewusstsein

MaBnahmen zur Qualitiatsentwicklung und Qualitatssicherung

Schulentwicklungsprojekte (QMS)

Fort- und Weiterbildung der Lehrer*innen
Feedbackkultur durch ,Schnupper“-Betriebe
Projekt Vorsprung

Lesewochen und Mathewochen

Kooperation mit schulischen und auBerschulischen Institutionen

Kooperation und Koordination mit den Zugangsschulen im 3. und 11. Bezirk
AMS (Berufsiiberleitung, Lehrer*innenfortbildung)

AK, BIZ (Berufsiiberleitung, Bewerbung)

Volkshochschule Landstrafe und andere Volkshochschulen

Berufsschule Mobilitatskauffrau/-mann, Hiitteldorfer StraB3e

Berufsschule Elektrotechnik, Mollardgasse

Padagogische Hochschulen (Lehrer*innenfort- und Weiterbildung)
Polizeikommissariat Fiakerplatz (Sicherheit im Schulbereich)
Krankenhduser und Geriatriezentren im Raum Wien (berufspraktische Projekte)
Berufsschulen (Landeswettbewerbe, "Lehrlingsschnuppern")

Berufsbildende Mittlere und Hohere Schulen (Projekte)

WUK - Miko (Coaching)

Integrationshaus (Jugendcoaching)

BAWAG, Bank Austria (verantwortungsvoller Umgang mit Geld)
Finanzflihrerschein

Technopool

Team ,Not in God’s Name*

Verein POLYaktiv (Schulentwicklung, Fortbildung)

UNI Wien, IBW, IHS, ... (Teilnahme an Studien)

Kooperation mit Einrichtungen der Wirtschaft

Betriebe in Wien und Umgebung (Berufspraktische Projekte)
Innungen (Bau- und Baunebengewerbe, ...)

OGV (Osterreichischer Gewerbeverein)

BIWI der WK-Wien




