
UNTERNEHMEN
TREFFEN
TALENTE

KONTAKT

Website
www.pts3.at

Adresse
1030 Wien, Maiselgasse 1

ABLAUF & TERMINE

Sept.–Dez.: Partnertermine an der 
       Schule (Präsentation/Workshop)

Ende Jänner: Tag VORSPRUNG –
Bewerbungstag an der Schule
Feb.–März: Rückmeldungen &
Anschlussgespräche im Betrieb

Ein Projekt der

Ihre Lehrlinge von
morgen schon 

heute kennenlernen.

Projektkoordination
Manuela Kacerek, BEd. MEd.

manuela.kacerek@schule.wien.gv,at
0677 625 133 25



W A S  W I R  B I E T E N
Direkter Zugang zu motivierten
Bewerber*innen
Realistische Gespräche in vertrauter
Umgebung
Vorbereitung an der Schule:
Bewerbungstrainings & Unterlagen-Check
Matching-Support durch Lehrkräfte

V O R T E I L E  F Ü R  I H R  
U N T E R N E H M E N

Effizientes Recruiting: Viele qualifizierte
Erstgespräche an einem Tag
Frühzeitiges Talent‑Sourcing in Ihrer Region
Employer Branding an Schulen
Gesellschaftlicher Beitrag: Chancen eröffnen und
Berufsorientierung stärken

Z I E L G R U P P E
Schüler*innen der 9. Schulstufe 

       (Fachmittelschule/PTS)
Verschiedene Fachbereiche und Interessen
von Technik bis Handel/Dienstleistung

DAS PROJEKT
VORSPRUNG bringt Unternehmen und
Jugendliche (9. Schulstufe/PTS) direkt an der
Schule zusammen. Im 1. Semester stellen sich
Partnerbetriebe mit einer Präsentation oder
einem Workshop vor. Ende Jänner folgt der Tag
VORSPRUNG: Klassenräume werden zu HR‑Büros
– hier führen Unternehmen echte Bewerbungs-
gespräche mit mehreren interessierten
Schüler*innen. Bei erfolgreichem Gespräch
erhalten die teilnehmenden Jugendlichen einen
Vorsprung im Bewerbungsprozess.

IHR BEITRAG ALS
PARTNERBETRIEB

Präsentation/Workshop (1. Semester): 
Vorstellung Ihres Betriebs (Produkte/Dienst-
leistungen, Unternehmensgröße, Standorte) und
Ihrer Lehrberufe (Ablauf, Dauer, Besonder-
heiten/Benefits). Kurzer Einblick in Recruiting &
Erwartungen.
Tag VORSPRUNG (Ende Jänner): 1–2
HR‑Ansprechpersonen (ein Unternehmen) pro
Raum; Durchführung echter Bewerbungs-
gespräche (ca. 15 Min. pro Person) auf Basis
fertiger Bewerbungs-unterlagen.
Feedback & Next Steps: Kurzrückmeldung an die
Jugendlichen; bei passendem Profil Einladung zur
nächsten Auswahlrunde – spürbarer Vorsprung im
Prozess.


